ส่วนที่  ๑
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง
การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis มีดังนี้
 
1) จุดแข็ง (Strength : S)
 
 
1.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
 
 
1.2 มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
 
 
1.3 มีการนำนโยบายของรัฐบาลมาวางแผนการบริหารสู่ชุมชน
 
 
1.4 มีการกระจายอำนาจตามโครงการสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วสู่ชุมชน
 
 
1.5 นโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
 
 
1.6 จำนวนประชาชนต่อพื้นที่ไม่หนาแน่น ส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีอัธยาศัยไมตรีที่ดี และมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ไม่มีปัญหาก่อคดีอาชญากรรม
 
 
1.7 สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ เหมาะแก่การการเกษตรกรรมและการผลิตพืชผลเมืองหนาว เช่น ปลูกกาแฟ อาราบีก้า และพืชผักเมืองหนาว รวมไปถึงจุดเด่นในด้านสถานที่ท่องเที่ยว
 
 
1.8 มีการอบรม ให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่นเป็นประจำ ทั้งฝ่ายการเมือง และพนักงานประจำในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ตามตำแหน่งหน้าที่ การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการทำงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
 
 
1.9 มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การอบรมส่งเสริมอาชีพ และการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน
 

1.10 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามกำทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการทำงาน
 
 
1.11 มีช่องทางหลากหลายในการแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ทั้งทางโทรศัพท์ เวปไซด์ และแอพพลิเคชั่น
 
 
1.12 มีการบริหารจัดภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2) จุดอ่อน (Weaknesses : W)

 
 
2.1 ภูมิประเทศเป็นที่ราบและภูเขา ส่วนพื้นที่สูงยากต่อการคมนาคม การประกอบอาชีพและการพัฒนาด้านต่างๆ
 
 
2.2 พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าสงวนทำให้มีพื้นที่ทำกินมีไม่เพียงพอ
 
 
2.3 การผลิตสินค้าในท้องถิ่นยังไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความได้เปรียบเชิงแข่งขัน เนื่องจากข้อจำกัดทั้งด้านเงินทุน รูปแบบผลิตภัณฑ์ การตลาด เทคโนโลยี การค้นคว้าวิจัย และการบริหารจัดการ
 
 
2.4 หน่วยงานราชการยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
 
 
2.5 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วยังไม่พอกับปริมาณงาน
 
 
2.6 บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู้ความชำนาญในการทำงานเฉพาะด้าน
 
 
2.7 ยังขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน การประเมินผลเป็นการประเมินผลรวมทั้งองค์กร
 
 
2.8 บุคลากรท้องถิ่นบางคนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 
 
2.9 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการมีน้อย ความต้องการของแต่ละหมู่บ้านจะเน้นการพัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่จึงไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน
 
 
2.10 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าทำให้การดำเนินการตามโครงการไม่สำเร็จตามแผนที่ได้วางไว้ 
3) โอกาส (Opportunities : O)

 
 
3.1 สังคมชนบทมีความเอื้ออาทรช่วยเหลือเกื้อกูลมีอัธยาศัยไมตรีดี
 
 
3.2 ประชาชนยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน ส่งผลให้เกิดความรักและเห็นคุณค่าของท้องถิ่น
 
 
3.3 จังหวัดเชียงใหม่มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศดีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามมีแหล่งท่องเที่ยว
 
 
3.4 มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆเป็นประจำทำให้เป็นที่รู้จักทั่วไป
 
 
3.5 นโยบายรัฐบาลเน้นช่วยเหลือประชาชนระดับรากหญ้า และกระจายความเจริญสู่ท้องถิ่น
 
 
3.6 มีประเพณีวัฒนธรรมยาวนานและงดงาม มีความหลากหลายของวิถีชีวิตเป็นเอกลักษณ์ของเมืองล้านนามีอัธยาศัยไมตรีดี
 
 
3.7 สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศเหมาะแก่การเกษตรกรรมและการผลิตพืชเมืองหนาว ซึ่งทำให้แตกต่างจากจังหวัดอื่นๆ
 
 
3.8 แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลกเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเชิงสุขภาพมากขึ้น
 
4) ข้อจำกัด (Threats : T)

 
 
4.1 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าใน การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
 
 
4.2 ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความสำคัญวัตถุนิยมมากเกินความจำเป็น
 
 
4.3 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
 
 
4.4 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
 
 
4.5 กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและไม่แน่นอน
 
 
4.6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงาน ที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
ส่วนที่  2
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1.1.1 (4) ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมา ภิบาล
1.1.1 (5) สนับสนุนการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาพัฒนาความรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 (6) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว”
1.1.3 (1) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”

1.1.3 (2) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
1.1.3 (3) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
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6,000
5,000
-
-
-
-
-
-
-
	30,000
6,000
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-
-
-
-
-
-
-
	30,000
6,000
5,000
-
-
-
-
-
-
-
	

	
	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑.2.1 (1) กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ
1.2.2 (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
1.2.2 (2) บำรุงรักษาสภาพภูมิทัศน์บริเวณไหล่ทาง
1.2.2 (3) รณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน
1.2.2 (4) ปลูกต้นกล้า ป่าพลิกฟื้น
1.2.2 (5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.2.2 (6) ปลูกหญ้าแฝก
1.2.2 (7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า
1.2.2 (8) Big Cleaning Day
1.2.3 (1) สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
1.2.3 (2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ
1.2.2 (3) อบรมส่งเสริมการจัดทำปุ๋ยหมัก
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	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 (1) ต้นกล้าคุณธรรม
1.3.1 (2) เข้าวัดวันธรรมสวนะ
1.3.1 (3) ส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนา
	10,000
5,000
5,000
	10,000
5,000
5,000
	10,000
5,000
5,000
	10,000
5,000
5,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ


	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.2 (1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนตำบลห้วยแก้ว โตไปไม่โกง

1.3.2 (2) อบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน
1.3.3 (1) สนับสนุนกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
1.3.3 (2) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.3.3 (3) ส่งเสริมการเรียนรู้โดยชุมชน
	5,000
10,000
-
-
10,000
	5,000
10,000
-
-
10,000
	5,000
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-
-
10,000
	5,000
10,000
-
-
10,000
	

	มิติที่ 1
	รวม
	๔ มาตรการ 1๒ กิจกรรม   17โครงการ 
	271,000
	271,000
	271,000
	271,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
	-
	-
	-
	-
	

	
	2.2 มาตรการสร้าง           ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2.2.2 (2) กิจกรรม 
“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2.2.2 (4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง
2.2.2 (5) สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการเรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-

-

-
-

-

-

-
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	-

-

-
-

-

-

-

30,000

	-

-

-
-

-

-

-

30,000

	-

-

-
-

-

-

-

30,000

	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	2.2 มาตรการสร้าง           ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

	2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2.2.3 (๒) โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
	-
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-
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30,000
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-
	-

30,000
-

-
	-

30,000
-

-
	

	
	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
2.3.2 (4) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วและหัวหน้าส่วนราชการ
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
	2.4.1 (๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	

	
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว”                               2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”   
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2.5.3 (2) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว        ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	-

-

	-

-

	-

-

	-

-

	

	มิติที่ 2
	รวม
	10 มาตรการ 16 กิจกรรม   3 โครงการ 
	60,000
	60,000
	60,000
	60,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 (1) สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการเรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1.1 (2) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว”

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”

3.1.2 (1) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”

3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านงานบุคคลการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                            3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว”

3.1.3 (2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
3.1.3 (3) โครงการอู้จ๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว
	30,000

-

-

-

-

-

-

1,000
	30,000

-

-

-

-

-

-

1,000
	30,000

-

-

-

-

-

-

1,000
	30,000

-

-

-

-

-

-

1,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

	3.2.1 (1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี
3.2.1 (2) ส่งเสริม/สนับสนุน กิจกรรมการจัดทำแผนชุมชน
3.2.1 (3) โครงการ อบต.สัญจร
3.2.2 (1) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
3.2.2 (2) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวน การเรื่องร้องเรียน
3.2.2 (3) จัดตั้งและบริหารศูนย์ยุติธรรมชุมชน
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	30,000
10,000
20,000
-
-
-
-
-
	30,000
10,000
20,000
-
-
-
-
-
	30,000
10,000
20,000
-
-
-
-
-
	30,000
10,000
20,000
-
-
-
-
-
	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	มิติที่ 3
	รวม
	7 มาตรการ 9 กิจกรรม   6 โครงการ 
	91,000
	91,000
	91,000
	91,000
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 (1) จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

4.1.1 (2) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้         ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
4.2.3 (2) อบรมกรรมการตรวจการจ้าง
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	


	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	หมายเหตุ

	
	
	
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	งบประมาณ(บาท)
	

	
	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	4.3.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย

4.3.1 (2) อบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น (สมาชิกสภาท้องถิ่น)
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
	-
30,000

-

-

	-
30,000

-

-

	-
30,000

-

-

	-
30,000

-

-

	

	
	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต
	4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
4.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	

	มิติที่ 4
	รวม
	4 มาตรการ 10 กิจกรรม   4 โครงการ 
	30,000
	30,000
	30,000
	30,000
	


ส่วนที่  3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้วยการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
( โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ บุคลากร ท้องถิ่น
๑. หลักการและเหตุผล
ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่
๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและ
เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฝายแก้ว ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม
๒.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ
๒.๓ เพื่อเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป
๓. เป้าหมาย
๓.๑  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา



จำนวน  18  คน

๓.๒  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู


จำนวน  20 คน
๓.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ




จำนวน   4  คน

๓.๔  พนักงานจ้าง





จำนวน   9  คน





รวมทั้งสิ้น     


จำนวน  51 คน

๔. วิธีดำเนินการ
๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร
๔.๓ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ
๔.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

๕. ระยะเวลาดำเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
๖. สถานที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
๗. งบประมาณและแหล่งที่มา

30,000 บาท
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด อบต.ห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม

๙.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ
๑๐. การประเมินผลโครงการ

๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
(โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ
1. ชื่อโครงการ  เข้าวัดวันธรรมะสวนะ
2. หลักการและเหตุผล
การไปวัด การไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ฟังเทศน์ ฟังธรรม เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติกันเป็นประจำในชีวิตประจำวัน แต่ด้วยปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ประชาชนมีเวลาน้อยลงและให้ความสนใจในการทำกิจกรรมอื่นๆ มากกว่าการไหว้พระสวดมนต์หรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา
 
บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทยมีชีวิตความเป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของศาสนายังเป็นเรื่องจำเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศเพราะศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจเป็นเรื่องของศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด ดังนั้น การประกอบกิจกรรมทางศาสนาเป็นเรื่องที่พึงปฏิบัติและไม่ใช่เรื่องไกลตัวสำหรับพุทธศาสนิกชนในอดีตการเข้าวัดทุกวันธรรมสวนะเป็นวันกำหนดประชุมฟังธรรมของพุทธบริษัทที่เรียกเป็นคำสามัญโดยทั่วไปว่า“วันพระ”เป็นประเพณีนิยมของพุทธบริษัทที่ได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแล้วแต่ครั้งพุทธกาลโดยถือว่าการฟังธรรมตามกาลที่กำหนดเป็นประจำไว้ย่อมก่อให้เกิดสติปัญญาและสิริมงคลแก่ผู้ฟังอย่างน้อยได้รับธรรมสวนานิสงส์อยู่เสมอ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันสำคัญของวันพระ จึงได้จัดทำโครงการอบต.ห้วยแก้ว ร่วมใจเข้าวัดวันธรรมะสวนะขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัด ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เจริญจิตภาวนา รักษาศีล เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา 
3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถนำคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
4. เป้าหมาย

วัดในตำบลห้วยแก้ว จำนวน 8 วัด   ได้แก่


-  หมู่ที่ 1  วัดจอมคีรี


-  หมู่ที่ 1  อารามป๊อกนอก
-  หมู่ที่ 2  วัดแม่ลาย



-  หมู่ที่ 3  วัดแม่กำปอง


-  หมู่ที่ 4  วัดแม่เตาดิน


-  หมู่ที่ 5  วัดห้วยแก้ว


-  หมู่ที่ 6  วัดปางกอง


-  หมู่ที่ 7  วัดจำปี
5. วิธีดำเนินการ
5.1 ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  

5.2 ประสานงานไปยังวัดเป้าหมายในพื้นที่ เพื่อติดต่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม


5.3 แจ้งสมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม      

5.4 ประสานงานผู้นำชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ


5.5 ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกวันพระ โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามวัดต่างๆ ในพื้นที่ 
6. สถานที่ดำเนินการ  

 
วัดในเขตตำบลห้วยแก้ว จำนวน 8 วัด
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

6,000 บาท
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย 
10.2 เผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม  คําสอนทางศาสนา 
10.3 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถนำคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
10.4 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

( โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
 2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์   มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง

3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน      ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น

4. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต     ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด 
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
6. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ

3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ

4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม

5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ

6. วัดและประเมินผลโครงการฯ
8. งบประมาณ

งบประมาณปีละ ๕,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง

2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง

3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 
1.1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้วยการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
( โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
1. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์   มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม   ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทาง  ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี  มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

2. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง

3. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน       ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น

4. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต      ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. กลุ่มเป้าหมาย

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ

1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน)

2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ

3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ

4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม

5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ

6. วัดและประเมินผลโครงการฯ
8. งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง

2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง

3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร  ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี
( มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว”
1. ชื่อโครงการ  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล     ห้วยแก้ว”
2. หลักการและเหตุผล
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ กำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ  แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ  แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตน  และประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ ชัดเจนและเป็นสากล

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ         และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ

5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น          รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เปิดเผย            เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร   ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ-บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้วยการไม่กระทำให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์/ผลประโยชน์ทับซ้อน
( มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์  ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน-ตำบลห้วยแก้ว จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึก

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ        อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
( กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีจิตสำนึก ค่านิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีการดำเนินการ

จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ตัวชี้วัด

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลลัพธ์

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
( มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
1. ชื่อโครงการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
2. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน       และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน             และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น     และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล

2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3. ตรวจสอบความถูกต้อง

4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5. แจกจ่ายให้บุคลากร
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

 1.2.1 ในการต่อต้านการทุจริต

( กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ
2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ- บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

3. เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วมีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีการดำเนินการ

จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ

งบประมาณปีละ 5,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

ตัวชี้วัด

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลลัพธ์

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

 1.2.2 ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
( โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน

1. ชื่อโครงการ
โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน
2. หลักการและเหตุผล

พื้นที่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยโดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม่ มักประสบกับปัญหาสถานการณ์หมอกควันที่มีสาเหตุหลักจากการเผาในชุมชน การเผาในพื้นที่การเกษตร การเผาขยะมูลฝอยจากชุมชน การเผาวัชพืชริมทาง และไฟป่ารวมไปถึงมลพิษจากโรงงานและยานพาหนะที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องด้วยภูมิประเทศจังหวัดเชียงใหม่ มีสภาพพื้นที่เป็นแอ่งกระทะ ล้อมรอบด้วยภูเขาสูง ทำให้อากาศในตัวเมือง ที่เป็นแอ่ง มีสภาพแห้งและเคลื่อนไหวน้อย ประกอบกับสภาพอากาศในช่วงเดือน มี.ค. ของทุกปี จะมีความกดอากาศสูง ลมสงบไม่เกิดลมแรงหรือพายุ เมื่อมีการเผาป่าหรือการเผาเศษวัสดุอื่นๆ จึงส่งผลให้เกิดหมอกควันปกคลุมพื้นที่เป็นบริเวณกว้าง และเป็นระยะเวลาต่อเนื่องหลายวัน นอกจากจะส่งผลให้เกิดปัญหาหมอกควันปกคลุมไปทั่วทั้งจังหวัด หมอกควันซึ่งเป็นต้นกำเนิดของสารมลพิษทางอากาศที่ฝังตัวอยู่กับอนุภาคฝุ่นละอองขนาดเล็กที่เมื่อเข้าไปในปอดแล้ว ไม่สามารถขับออกมาได้และมีสารที่เป็นองค์ประกอบไม่น้อยกว่าสิบชนิด  ที่เป็นสารก่อมะเร็ง จึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ทำให้รู้สึกระคายเคืองหรือแสบตา ภาวะการหายใจไม่สะดวก โดยเฉพาะกับผู้ที่เป็นโรคหอบหืดมีความเสี่ยงที่จะมีอาการทรุดหนักถึงขั้นเสียชีวิตได้ เนื่องจากขีดความสามารถในการทำงานของปอดลดลงอย่างรวดเร็ว และแม้ว่าอาจจะไม่เสียชีวิตด้วยโรคหอบหืด แต่ในระยะยาวมักจะเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งปอด และผลกระทบของมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะในปีที่มีหมอกควันมากกว่าปกติ มีส่วนทำให้รายได้เข้าสู่ภาคธุรกิจท่องเที่ยวลดลงอย่างกะทันหันได้ ช่วงใดที่ประสบปัญหามลพิษทางอากาศ หากจำนวนผู้มาท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ลดลง ก็จะส่งผลถึงภาวการณ์ว่างงานของประชาชนในพื้นที่ได้
    
การแก้ไขปัญหาหมอกควันที่มีสาเหตุจากไฟป่าและการเผาในที่โล่งให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของชุมชน ในการดูแล อนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ด้วยตนเอง ทั้งการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน ส่งเสริมให้ผู้นำชุมชน เครือข่ายอาสาสมัคร มีส่วนร่วมในการพัฒนา ดูแล อนุรักษ์ และรักษาพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ป่า          การกำหนดกฎระเบียบชุมชน การสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกงดการเผาทำลายทรัพยากร การสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดำเนินมาตรการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง กำกับ ดูแล ควบคุม ป้องกัน และดับไฟที่เกิดขึ้นในพื้นที่
  
ในการนี้ทางองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและการเผาในที่โล่ง โดยการปลูกจิตสำนึกให้กับคนในชุมชนร่วมกันดูแล รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดละเลิกการเผาในชุมชน การเผาในพื้นที่การเกษตร และหันมาช่วยกันเฝ้าระวังสถานการณ์หมอกควันและไฟป่าที่จะเกิดขึ้น จึงได้จัดทำโครงการ “รณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน” ขึ้นเพื่อเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ทำให้คนในชุมชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ต่อไปตราบนานเท่านาน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปลูกฝังกลุ่มผู้นำชุมชน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพื้นที่ให้ตระหนักถึงโทษและผลซึ่งเกิดจากการเผาป่าและการเผาในที่โล่งอันก่อให้เกิดปัญหาหมอกควัน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในพื้นที่ของตน
 
3.2 เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกในชุมชนได้มีส่วนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม
        
3.3 เพื่อให้สมาชิกในชุมชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชนและส่วนรวม มีส่วนร่วมในการป้องกันและช่วยพัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรืองยั่งยืน 
4. เป้าหมาย


4.1 ผู้นำชุมชน




รวมจำนวน    8  คน

4.2 คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 3 คน 
รวมจำนวน  24  คน
4.3 ตัวแทนประชาชนในพื้นที่ หมู่บ้านละ 3 คน 
รวมจำนวน  24  คน
รวมทั้งสิ้น    56  คน
5. วิธีดำเนินการ


5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ


5.2 ติดต่อประสานผู้นำหมู่บ้าน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพื้นที่


5.3 ประสานงานเพื่อติดต่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร
5.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และเตรียมความพร้อมในการให้ความรู้ตามโครงการ


5.5 ดำเนินการตามโครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควัน


5.6 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
6. สถานที่ดำเนินการ        

 
ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่
7. ระยะเวลาดำเนินการ
  

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
9. งบประมาณ
10,000 บาท
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 ผู้นำชุมชน, คณะกรรมการหมู่บ้าน และตัวแทนประชาชนในพื้นที่มีความตระหนักถึงโทษของการเผาป่าและการเผาในที่โล่งอันก่อให้เกิดปัญหาหมอกควัน และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในพื้นที่ของตนเองได้
10.2 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้กับสมาชิกในชุมชนได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมพัฒนาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม
         
10.3 สมาชิกในชุมชนมีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชนและส่วนรวม มีส่วนร่วมในการป้องกันและช่วย พัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรืองยั่งยืน
( โครงการ  ปลูกต้นกล้า ป่าชุ่มชื้น
1.ชื่อโครงการ :  โครงการปลูกต้นกล้า ป่าชุ่มชื้น
2.หลักการและเหตุผล
ตามที่ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ำ ดังความว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำ ฉันจะสร้างป่า” ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาพระองค์ได้ทรงให้ความสำคัญและทุ่มเทพระวรกายในการทรงงานที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึงประชาชนก็รับสนองพระราชเสาวนีย์ของพระองค์ท่าน โดยดำเนินกิจกรรม โครงการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 

ประกอบกับหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0023.4/ว 13715 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2559 เรื่อง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดป่าจัดทำฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) โดยการสร้างฝาย จำนวน 50 ตัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเด็นดังกล่าวทั้ง 2 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นกล้า ป่าชุ่มชื้น ขึ้นโดยการปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ และการจัดทำฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในการปลูกป่าและเพื่อปฏิบัติตามนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ โดยจะดำเนินการร่วมกับหน่วยจัดการต้นน้ำแม่ลาย           หน่วยปฏิบัติการเฉพาะกิจแม่ลาย โรงเรียนวัดห้วยแก้ว ภาคราชการ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ เพื่อเป็นการสนองพระราชดำริด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมถึงปลูกฝังจิตสำนึก ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม  มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม มาตรา 67 (7) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 16 (24) ของพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ อปท พ.ศ.2542 
3.วัตถุประสงค์
1.เพื่อเป็นการสนองพระราชดำริ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุผลตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดเชียงใหม่
3.เพื่อให้ประชาชนตำบลห้วยแก้วเล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
4.เป้าหมาย

1.ปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ต่างๆ ในพื้นที่ จำนวน 300 ต้น โดยปลูกเสริมในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ป่าที่ถูกบุกรุก ป่าชุมชน บริเวณพื้นที่สาธารณะและบริเวณ 2 ข้างทาง บริเวณข้างฝายชะลอน้ำ (ตามที่จะดำเนินการจัดทำตามข้อ 2) 

2.ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) ในพื้นที่ จำนวน 50 ตัว 
5.วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม

1.จัดทำโครงการฯ ขออนุมัติดำเนินการ

2.ดำเนินการออกสำรวจพื้นที่ในการจัดทำฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) จำนวน 50 ตัว

3.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอรับการสนับสนุนพันธุ์ไม้

4.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขอรับการสนับสนุนวิทยากร เพื่อมาอบรมและสาธิตกระบวนการจัดทำฝายชะลอน้ำ
5.เชิญหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วมโครงการฯ (ปลูกต้นกล้าและจัดทำฝายชะลอน้ำ) โดยคาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 250 คน (จากแบบตอบรับและหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)


6.อบรมให้ความรู้ ประโยชน์ของการปลูกป่า/ฝายชะลอน้ำและสาธิตกระบวนการจัดทำฝายชะลอน้ำ (ภาคทฤษฏี)


7.ร่วมดำเนินการจัดทำฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) (ภาคปฏิบัติ) 


8.ร่วมดำเนินการปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ ตามพื้นที่ที่ได้วางไว้


9.สรุปผลการดำเนินกิจกรรม รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6.สถานที่ดำเนินการ

1.การปลูกต้นกล้าพันธุ์ไม้ : บริเวณพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ป่าที่ถูกบุกรุก ป่าชุมชน บริเวณพื้นที่สาธารณะ และบริเวณ 2 ข้างทาง บริเวณข้างฝายชะลอน้ำ (ตามที่จะดำเนินการจัดทำตามข้อ 2) 


2.การจัดทำฝายชะลอน้ำ (ฝายประชารัฐ) : บริเวณลำห้วย ลำธาร ในพื้นที่ตำบลห้วยแก้ว 
7.งบประมาณ 
 

20,000  บาท 
8.ระยะเวลาดำเนินการ

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.พื้นที่ป่าได้รับการฟื้นฟู จำนวนพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น สภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ เช่นไฟป่า ความแห้งแล้ง บรรเทา เบาบางลง

2.ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

3.ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดเชียงใหม่

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

 1.2.3 ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

( โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ 
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ
2. หลักการและเหตุผล

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถึชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา แลพะเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนาความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และต้องประกอบไปด้วยสองเงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม เมื่อมีการกล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียง ในฐานะความคิดหรือปรัชญาในการดำรงชีวิต “ทฤษฎีใหม่”ก็มักจะได้รับการกล่าวอ้างถึงควบคู่กันเสมอในฐานะตัวอย่างหรือแนวทางในการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติเพราะทฤษฏีใหม่ คือการเลี้ยงตัวเองได้ในระดับชีวิตที่ประหยัด มีการผลิตที่พึ่งตนเองได้ด้วยวิธีง่ายๆ ค่อยเป็นค่อยไปตามกำลัง ให้พอมีพอกินไม่อดหยาก มีการผลิต ให้พอเพียงสำหรับการบริโภคตลอดปี
 
ประกอบกับตามที่สำนักพระราชวังได้มีประกาศ ลงวันที่ 13 ตุลาคม พุทธศักราช 2559 เรื่องพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธราชบรมนาถบพิตร สวรรคต ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามประเพณีการปกครองของไทย ถือเป็นหน้าที่สำคัญอย่างยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ได้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพ และแสดงความจงรักภัคดีเป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์ เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เรียนรู้ถึงพระราชกรณียกิจ และพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความยกจนของประชาชนในท้องถิ่น ตลอดจนเปิดโอกาสให้ศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำมาเป็นรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
 
ซึ่งทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2196 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2559 และหนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนที่สุด ที่ ชม 0023.3/ว 53020 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2559 เรื่องแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแสดงความอาลัย หรือจัดกิจกรรมเป็นพระบรมราชนุสรณ์ หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ มาตรา 67 (5) (8) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และมาตรา 16 (11) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552
 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทุกหมู่เหล่าสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพื่อให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นประโยชน์ในการที่จะนำมาถ่ายทอดให้กับคนในชุมชนของตนต่อไป
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาพท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้รับความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และพระราชปณิธานของพระบาลสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแรงบันดาลใจใช้ในการดำเนินชีวิต
4.  กลุ่มเป้าหมาย
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 93 คน ประกอบด้วย (รายชื่อแนบท้ายโครงการ)
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน อปท. 

จำนวน     48   คน


2. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในพื้นที่ตำบลห้วยแก้ว

จำนวน     45   คน









รวมจำนวนทั้งสิ้น    93  คน
5.  วิธีการดำเนินงาน
5.1 ประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดและแนวทางในการดำเนินการตามโครงการ
5.2 สำรวจผู้มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ
5.3 ประสานกับทางคณะวิทยากร 
5.4 จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ
5.5 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.6 ประเมินผลการดำเนินโครงการ
6.ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

7.  งบประมาณ  

20,000  บาท
8. พื้นที่ดำเนินการ

ตำบลห้วยแก้ว  อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
 
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้รับความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ และพระราชปณิธานเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
 
10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้ร่วมถวายความอาลัย ณ พระบรมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร
 
10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

 1.3.1 ในความซื่อสัตย์สุจริต
( โครงการต้นกล้าคุณธรรม
1. ชื่อโครงการ ต้นกล้าคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล
 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา สังคมไทยมีปรากฏการณ์ที่แสดงให้เห็นว่าความรุนแรงในสังคมไทยได้ขยายตัวอย่างกว้างขวาง และเป็นระบบ ซึ่งเป็นไปทั้งสังคมเมืองและสังคมชนบท มีผู้คนจานวนมาก อยู่ภายใต้การรับรู้กระแสแห่งความรุนแรงที่ปรากฏก่อกระแสแห่งเจตนาที่จะกระทำในสิ่งที่สั่งสมความเห็นแก่ตัวมากขึ้นเรื่อยๆ สังคมไทยในทุกระดับและสิ่งแวดล้อมจึงสูญเสียดุลยภาพที่เอื้อต่อการมีชีวิตที่เป็นสุข สงบ และร่มเย็น 

 
ภาวะที่สังคมสูญเสียดุลยภาพย่อมลดโอกาสของเด็กและเยาวชน ในครอบครัวที่ประสบปัญหาทางสังคม ขาดความอบอุ่นและความมั่นคงในการดำรงชีวิต ที่จะได้เรียนรู้เพื่อยกระดับจิตใจของตนเอง เข้าสู่คุณธรรม เพื่อให้เป็นผู้มีสติและปัญญาที่จะเข้าใจความเป็นจริงของธรรมชาติ และความเป็นจริงของชีวิต เพราะกระแสทางสังคมที่เป็นอยู่กลับส่งเสริมสนับสนุนให้เพิ่มพูนความปรารถนาแห่งการแข่งขันกันอย่างเห็นแก่ตัวเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ 

 
สังคมที่สูญเสียดุลยภาพ เปรียบประดุจดัง ป่าเสื่อมโทรม ที่จะต้องมีการฟื้นฟู เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม และยิ่งมีความสำคัญมากขึ้น ถ้าเป็นป่าต้นน้าลำธาร การฟื้นฟูจาเป็นต้องเร่งส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่า และอนุรักษ์ป่าที่ยังเหลืออยู่ต้องมีการเพาะกล้าไม้ที่มีความแข็งแรง และมีการดูแล ใส่ใจระยะหนึ่งจนต้นกล้าแข็งแรงพอที่จะเติบโตเป็นต้นไม้ใหญ่ เป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์ แต่สำหรับสังคมมนุษย์ เด็กและเยาวชน คือต้นธารของชีวิตสังคม มีผลอย่างมากต่อสภาพสังคมในอนาคต จะเป็นผู้ก่อกระแสแห่งความรุนแรง หรือสันติภาพเพิ่มขึ้นในสังคมย่อมขึ้นกับระดับการรับรู้ ตระหนัก เข้าใจ และปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็ก และเยาวชนในตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำ โครงการ “ต้นกล้าคุณธรรม” ครั้งที่ 7 ขึ้น เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในชีวิต เพื่อให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังทักษะที่ดีมีความมั่นคงในการดำเนินชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้เรื่องยาเสพติด ปัญหาการพนัน เพศ ค่านิยมตามยุคสมัย และ ให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เข้าใจความเป็นจริงของธรรมชาติ ความเป็นจริงของชีวิต ลดความเห็นแก่ตัว และเป็นผู้นำในการเสียสละ หรือเป็นแบบอย่างเพื่อพัฒนาสังคมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
2. เพื่อให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังทักษะในการดำเนินที่ดี
3. เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์อันควร
4. เพื่อให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย           และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

1. นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

จำนวน 70 คน
ช่วงอายุระหว่าง  9-12 ปี 
2. คณะบุคลากรวิทยากร คณะครู และเจ้าหน้าที่ อบต.


จำนวน  10 คน







     
      รวมจำนวนทั้งสิ้น    80 คน

เชิงคุณภาพ
นักเรียนโรงเรียนวัดห้วยแก้ว ได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในชีวิต ได้รับการปลูกฝังทักษะในการดำเนินที่ดี ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์อันควร ได้รับการปลูกฝังการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.วิธีการดำเนินการ

1. สำรวจจำนวนเด็กและเยาวชนภายในตำบลห้วยแก้ว และผู้สนใจ                                           

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ


3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง เยาวชน และเด็ก ในพื้นที่รับทราบ

4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมสถานที่ 

5. จัดตามโครงการและดำเนินกิจกรรม


6. สรุปและประเมินผลโครงการ

6.สถานที่  

โรงเรียนวัดห้วยแก้ว หมู่ที่ 5 ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
7.ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

9. งบประมาณ

10,000 บาท
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.   เยาวชนได้รับความรู้เรื่องจริยธรรมที่ดีในชีวิต
2. เยาวชนได้รับการปลูกฝังทักษะในการดำเนินที่ดี
3. เยาวชนได้รับความรู้เรื่องการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์อันควร
4. เยาวชนได้รับการปลูกฝังการการปลูกฝังการอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ค่านิยมตามยุคสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่น
(โครงการเข้าวัดวันธรรมสวนะ
1. ชื่อโครงการ  เข้าวัดวันธรรมะสวนะ
2. หลักการและเหตุผล
การไปวัด การไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ฟังเทศน์ ฟังธรรม เป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธปฏิบัติกันเป็นประจำในชีวิตประจำวัน แต่ด้วยปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ประชาชนมีเวลาน้อยลงและให้ความสนใจในการทำกิจกรรมอื่นๆ มากกว่าการไหว้พระสวดมนต์หรือประกอบกิจกรรมทางศาสนา
 
บ้านกับวัดเริ่มห่างกันเนื่องจากบริบทของสังคม เศรษฐกิจ โดยภาพรวมของสังคมไทยมีชีวิตความเป็นอยู่เปลี่ยนไปในทุกด้านแต่คุณค่าของศาสนายังเป็นเรื่องจำเป็นควบคู่กับการพัฒนาประเทศเพราะศาสนาเป็นเรื่องของจิตใจเป็นเรื่องของศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐานที่ดีงามให้กับสังคมไทยมาโดยตลอด ดังนั้น การประกอบกิจกรรมทางศาสนาเป็นเรื่องที่พึงปฏิบัติและไม่ใช่เรื่องไกลตัวสำหรับพุทธศาสนิกชนในอดีตการเข้าวัดทุกวันธรรมสวนะเป็นวันกำหนดประชุมฟังธรรมของพุทธบริษัทที่เรียกเป็นคำสามัญโดยทั่วไปว่า“วันพระ”เป็นประเพณีนิยมของพุทธบริษัทที่ได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแล้วแต่ครั้งพุทธกาลโดยถือว่าการฟังธรรมตามกาลที่กำหนดเป็นประจำไว้ย่อมก่อให้เกิดสติปัญญาและสิริมงคลแก่ผู้ฟังอย่างน้อยได้รับธรรมสวนานิสงส์อยู่เสมอ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันสำคัญของวันพระ จึงได้จัดทำโครงการอบต.ห้วยแก้ว ร่วมใจเข้าวัดวันธรรมะสวนะขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัด ทำบุญตักบาตร ฟังธรรม ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เจริญจิตภาวนา รักษาศีล เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม คําสอนทางศาสนา 
3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป สามารถนำคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
4. เป้าหมาย

วัดในตำบลห้วยแก้ว จำนวน 8 วัด   ได้แก่


-  หมู่ที่ 1  วัดจอมคีรี


-  หมู่ที่ 1  อารามป๊อกนอก
-  หมู่ที่ 2  วัดแม่ลาย



-  หมู่ที่ 3  วัดแม่กำปอง


-  หมู่ที่ 4  วัดแม่เตาดิน


-  หมู่ที่ 5  วัดห้วยแก้ว


-  หมู่ที่ 6  วัดปางกอง


-  หมู่ที่ 7  วัดจำปี
5. วิธีดำเนินการ
5.1 ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  

5.2 ประสานงานไปยังวัดเป้าหมายในพื้นที่ เพื่อติดต่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม


5.3 แจ้งสมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้รับทราบเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม      

5.4 ประสานงานผู้นำชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ


5.5 ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกวันพระ โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามวัดต่างๆ ในพื้นที่ 
6. สถานที่ดำเนินการ  

 
วัดในเขตตำบลห้วยแก้ว จำนวน 8 วัด
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  


6,000 บาท
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมในวันธรรมสวนะ ได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย 
10.2 เผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม  คําสอนทางศาสนา 
10.3 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานในสังกัด และประชาชนทั่วไป สามารถนำคำสอนไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
10.4 ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานในสังกัด ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

( โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนา
1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนา
2. หลักการและเหตุผล 

พระพุทธศาสนา  เป็นศาสนาประจำชาติไทย และเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวพุทธ  คนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา และได้นำเอาหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักสำคัญในการดำรงชีวิต  ทำให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ชีวิตคนไทยผูกพันกับพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยหลายประการ ได้แก่ ด้านอุปนิสัย เช่น ความกตัญญูกตเวที การเคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ การให้อภัย ความเมตตาความกรุณา เป็นต้น ซึ่งอุปนิสัยเหล่านี้ได้ถูกปลูกฝังจากการอบรมสั่งสอนตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้ามาตั้งแต่วัยเด็ก  ด้านประเพณีและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ล้วนแต่มีรากฐานมาจากพุทธศาสนาทั้งสิ้น เช่น ประเพณีทอดกฐิน การอุปสมบท การทำบุญเลี้ยงพระ และบางประเพณีก็นำเอาพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน เช่น การแต่งงาน งานสงกรานต์ เป็นต้น ตลอดจนวัฒนธรรมการไหว้ ที่คนไทยได้สืบทอดต่อกันมาจนเป็นวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ  อาจกล่าวได้ว่าตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ  คนไทยมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก  แต่ในปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไป  คนรุ่นหลังหันไปให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมประเพณีของต่างชาติ มากกว่าวัฒนธรรมประเพณีต่างๆของไทย รวมถึงวันสำคัญทางพุทธศาสนาด้วย
วันสำคัญทางศาสนาพุทธ   นิยมระบุตามปฏิทินจันทรคติ  โดยปกติจะเป็นวันที่เคยมีเหตุการณ์สำคัญเมื่อครั้งพุทธกาล  หรือเมื่อถึงกำหนดต้องปฏิบัติประเพณีสำคัญตามธรรมเนียมในศาสนาพุทธ  วันสำคัญทางศาสนาพุทธที่ชาวพุทธยึดถือมานาน  ดังนั้นในวันสำคัญเหล่านี้จะมีการประกอบพิธีบูชา เพื่อเป็นการน้อมระลึกถึงพระรัตนตรัย เช่น  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา  และวันออกพรรษา  ฯลฯ

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฏหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขต องค์การบริหารส่วนตําบล ดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกให้เยาวชน และประชาชนเข้าใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนตามหลักศาสนาพุทธ  และเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี   ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคม  ซึ่งจะเป็นผลดีแก่เยาวชน และประชาชน  ในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วจึงได้  จัดทำโครงการส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนาขึ้น

3. วัตถุประสงค์
1. เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามทางพุทธศาสนาของไทย
   
2. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของเยาวชนและประชาชนให้ยึดมั่นในพุทธศาสนา
    
3. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้ระลึกถึงความสำคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสำคัญต่าง ๆ  
   
4. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีแก่เยาวชนและประชาชน  ได้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้
4. เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
·  เยาวชนและประชาชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่าในหลักธรรมคำสอนพระพุทธศาสนา  และร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทาง ศาสนาของไทย
เชิงปริมาณ
· เยาวชนและประชาชนตำบลห้วยแก้ว  จำนวน  300  คน
5. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)
6.  วิธีการดำเนินการ

1.  ประชุมวางแผนบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินโครงการ


2.  ขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ

3.  สรุปผลการดำเนินงาน
7.  สถานที่ดำเนินการ  

สถานศึกษาในสังกัดองค์บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  วัดและสำนักสงฆ์ภายในตำบลห้วยแก้ว
8.  งบประมาณ

5,000  บาท
9.  ผู้รับผิดชอบ

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. เยาวชนและประชาชนภายในตำบลห้วยแก้ว  ได้ร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนาอันเป็นการร่วมส่งเสริมวันสำคัญทางพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป


2. เยาวชนและประชาชนภายในตำบลห้วยแก้ว  ได้เข้าใจในหลักธรรมคำสอนตามหลักพุทธศาสนาและสามารถในมาปรับใช้ให้เหมาะสมตามสถานการในปัจจุบัน
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

 1.3.2 ในการต่อต้านการทุจริต
( โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด

เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม

โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม

5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน

2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ

3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ

5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง

6. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม

7. ดำเนินการตามโครงการ

8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

งบประมาณปีละ 1๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง

3. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

 1.3.3 ให้มีจิตสาธารณะ
( สนับสนุนกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
1. ชื่อโครงการ  สนับสนุนกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหา  ที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี  มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลห้วยแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน  ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม

5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย

6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ผู้ปกครอง นักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว โรงเรียนในเขตตำบลห้วยแก้ว  ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ

เขตพื้นที่ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
6. วิธีดำเนินการ

1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน

2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ

3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ

4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ

5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง

6. ดำเนินการตามโครงการ

7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

๒๐,๐๐๐ บาท
9. ผู้รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง

4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย

5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ

6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด
( สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา

ตำบลห้วยแก้วเป็นตำบลที่มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย ประเพณีของชาวตำบลห้วยแก้วมีความหลากหลายและมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่ประเพณีส่วนใหญ่จะเกิดจากความเชื่อค่านิยมและสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นและอิทธิพลของศาสนาที่มีต่อคนในท้องถิ่นประเพณีต่างๆถูกจัดขึ้นเพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจในการประกอบอาชีพและเพื่อถ่ายทอดแนวความคิดค่านิยม การที่จะให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่คู่ท้องถิ่นต่อไปนั้น  จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชน ประชาชนเป็นผู้สืบทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และเชื่อมโยงเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นการต่อสู้กับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหม่โดยตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต ชุมชนภูมิปัญญาพื้นบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพื้นฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลห้วยแก้ว เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นขึ้น
3. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ์ ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๒. เพื่อเป็นการนำเอาศิลปะและภูมิปัญญาที่มาตั้งแต่เดิมมาบอกเล่าคนรุ่นหลัง
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความสำคัญรู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
4. เพื่ออนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา อันดีที่บรรพบุรุษของเราได้สั่งสมไว้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย วางแผนการจัดงาน
2. ประสานงานกับผู้นำชุมชน  หน่วยงาน  ส่วนราชการและปราชญ์  ด้านต่างๆดังนี้
   
-  ภูมิปัญญาด้านความเชื่อและศาสนา
   
-  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับประเพณีและพิธีกรรม
    
-  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการละเล่นพื้นบ้าน
  
 
-  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
  
 
-  ภูมิปัญญาเกี่ยวกับเพลงพื้นบ้าน
3. ดำเนินการตามโครงการ
-  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  แบ่งกลุ่มเรียนรู้ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความสนใจของแต่ละด้าน
-  นำเสนอภูมิปัญญาแต่ละด้านโดยปราชญ์ชาวบ้านร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการ
-  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่ออนุรักษ์ให้ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไปประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักวิถีชีวิตและ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนำเอาศิลปะและภูมิปัญญาที่มาตั้งแต่เดิมมาประยุกต์ใช้                  ในชีวิตประจำวัน

3.  เด็ก เยาวชน ประชาชนได้เรียนรู้ความสำคัญรู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น      ความเป็นมาศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี      ของท้องถิ่นสืบไป

4.  ท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา อันดีที่บรรพบุรุษ ดำรงไว้สืบไป
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง        ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจ ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน-ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป

3. วัตถุประสงค์

เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย       การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 


2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง

๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

8. รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2. หลักการและเหตุผล

พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล

4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว         ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จำนวน 1 มาตรการ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล

3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล

4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล

5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ผลผลิต

- มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 มาตรการ

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

2. ผลลัพธ์

- ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %


- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต     ของเจ้าหน้าที่ได้
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง

3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย       ตามงบประมาณที่ตั้งไว้
7. ระยะเวลาดำเนินการ

ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ


2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงานองค์การ-บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด  การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน   
3. วัตถุประสงค์

1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ

2. เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ทุกส่วนราชการ ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      และไม่เลือกปฏิบัติ
5. พื้นที่ดำเนินการ

ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่)

2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


2.3.1 จัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร-ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน

2. เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน

3. เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ

4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

1. เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วให้สั้นลง

2. ประชาชนในพื้นที่ ตำบลห้วยแก้ว

3. ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป

4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

5. ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ-อำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ

4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่

2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน

3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ

4. ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้นก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการ
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ

3. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล-   ห้วยแก้ว รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ส่วนราชการทุกส่วน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย    ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน


3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
1. ชื่อโครงการ อู้จ๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว
2. หลักการและเหตุผล

การสื่อสาร คือ กระบวนการถ่ายทอดข้อมูลโดยผ่านช่องทางหรือสื่อระหว่างผู้ส่งและผู้รับ เพื่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันสร้างความสัมพันธ์อันดี รู้จักกันมากยิ่งขึ้น
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วได้เล็งเห็นความสำคัญของการสื่อสารได้จัดทำโครงการ อู้จ๋าประสา อบต.ห้วยแก้ว ขึ้นโดยโครงการดังกล่าวจะมีการประชาสัมพันธ์ผลงานที่ผ่านมาในรอบเดือนและงานที่จะดำเนินการรวมข้อมูลข่าวสารของ อบต.ห้วยแก้วให้กับประชาชนทราบทุกๆเดือน ในรูปแบบของแผ่นบันทึกข้อมูล(คลิบเสียง)เพื่อเปิดตามหอกระจายข่าวของหมู่บ้านในตำบลห้วยแก้วให้ประชาชนได้รับฟังนอกจากจะเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนตำบลห้วยแก้วแล้วยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้นระหว่างชุมชนกับหน่วยงานด้วย
3.วัตถุประสงค์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมการดำเนินงานงานของ อบต.ห้วยแก้ว

2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดียิ่งกับชุมชน

3. เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในกิจการงานของ อบต.
4.เป้าหมาย

ประชาชนในตำบลห้วยแก้ว จำนวน 2,885 คน 1,320 ครัวเรือน 8 หมู่บ้าน
5.วิธีการดำเนินงาน

1. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมและงานของ อบต. ในแต่ละเดือน

2. บันทึกข้อมูล(เสียง)ข่าสารการดำเนินงานของ อบต.ห้วยแก้ว ลงแผ่น CD ข้อมูล

3. นำแผ่นเสียง CD ข้อมูล ให้แต่ละหมู่บ้านและสถานีวิทยุเพื่อประชาสัมพันธ์
6.งบประมาณ
1,000 บาท
7.ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8.สถานที่ดำเนินงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน สร้างการรับรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง
2. ชุมชนและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ที่ดีสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน


3.1.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
1.   ชื่อโครงการ   อบต.สัญจร 

2.   หลักการและเหตุผล
 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้น เพื่อกระจายอำนาจให้ประชาชนในตำบลเข้ามาดำเนินการแก้ไขปัญหาและสนองตอบ ความต้องการของชุมชนตำบลหมู่บ้านนั้นเอง และนับตั้งแต่พระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 บังคับใช้ได้มีการจัดตั้ง อบต. ทั่วทั้งประเทศจนถึงปัจจุบันเห็นชัดว่ากลไกบริหารจัดการที่เรียกว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเอื้ออำนวยประโยชน์สุขและขจัดปัดเป่าความทุกข์ยาก ความขาดแคลนของประชาชนในตำบล หมู่บ้านได้เป็นอย่างดี  กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองความต้องการของประชาชน  แนวทางการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างหนึ่งคือการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สามารถดำเนินการให้บังเกิดผลสำเร็จได้โดยเร็ว เกิดประโยชน์กับประชาชนโดยตรง เนื่องจากจะทำให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขั้นตอนที่สั้นและใช้เวลาดำเนินการน้อยกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีขึ้น เช่นการจัดบริการเชิงรุก เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอทราบข้อมูล ขออนุญาต ขออนุมัติ หรือรับบริการในเรืองที่เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงได้จัดทำ โครงการ อบต.สัญจร ซึ่งเป็นการจัดบริการเชิงรุกเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น และการแถลงผลการทำงานประจำปีงบประมาณ ที่ผ่านมา ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ยังได้จัดบริการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในงานด้านต่างๆ  อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการต่างๆในพื้นที่ ในการให้บริการประชาชน ตลอดจนจัดเวทีให้ประชาชนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
 3.  วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกจากการให้บริการเชิงรุกขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
 
3.2 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลห้วยแก้ว

 
3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และสรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมาให้ประชาชนทราบ


 
3.4  เพื่อให้ส่วนราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ได้ให้บริการประชาชนและเกิดการบูรณาการร่วมกันในการให้บริการประชาชน
4.  เป้าหมาย
 
4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 
4.1.1 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วในระดับ ดี ขึ้นไป

 
4.1.2 หน่วยงานในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีการบูรณาการร่วมกัน 
 
4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ

4.2.1 จัดกิจกรรมตามโครงการ อบต.สัญจร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
 
4.2.2 ออกหน่วยบริการตามโครงการ อบต.สัญจร ครบ 8 หมู่บ้าน

5.  วิธีดำเนินการ
 
5.๑ เขียนโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
 
5.๒ ประชุมคณะทำงานซักซ้อมเตรียมการและวางแผนกำหนดการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่
 
5.๓ ประสานหน่วยงานในพื้นที่เพื่อเข้าร่วมโครงการ 

 
5.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ
 
5.๕ จัดกิจกรรม ตามโครงการ อบต.สัญจร 

5.๖ ติดตามและประเมินผลโครงการ
6.  ระยะเวลาดำเนินการ

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
7.  สถานที่ดำเนินการ

หมู่ 1 – 8 ตำบลห้วยแก้ว  อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
8. งบประมาณดำเนินการ

20,000 บาท
9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ


สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว   อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการต่างๆ
 
10.2 ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชน
    
10.3 ประชาชนได้ทราบถึงการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และสรุปผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมา
 
10.4 ส่วนราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ได้ให้บริการประชาชนและได้มีบูรณาการร่วมกัน
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญ ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมี   ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท                 ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้          การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้

3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
4. เป้าหมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีการดำเนินงาน

1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม

2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ

3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
7. ระยะเวลาดำเนินงาน

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ผลลัพธ์

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
1. ชื่อโครงการ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์     ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม         หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำ       คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค์

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน

2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้

2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับตำบล
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต

2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
5. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
6. วิธีดำเนินการ

1. ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์

2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์

3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์

4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์

5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

6. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน
7. ระยะเวลาดำเนินการ

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

2. นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
/3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน....
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่
หน้า ๒๐

