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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
_______________________



อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้
๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓. พึงปฏิบัติบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต
5. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร
6. ส่งเสริมการน้อมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
7. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลลัพธ์ของงานอย่างคุ้มค่า
8. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  2   ตุลาคม   พ.ศ. 2561





 (นายอาคม  สมณะ)

               

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-corruption intention)
_______________________


         องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นหน่วยงานราชการซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติราชการตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ทั้งไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงเห็นสมควรที่จะประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการของหน่วยงาน ให้ ผู้บริหารและ พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้
 

คํานิยาม
         

การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การให้สินบน การเรียก รับ เสนอให้ทรัพย์สิน หรือเงินองรวมถึงประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ เพื่อให้เจ้าหน้าของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับหน่วยงาน ละเว้นการปฏิบัติในตำแหน่งหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ หรือฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม หรือจารีตทางการค้าที่ให้กระทำได้ เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. ผู้บริหาร มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และสนับสนุนการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการนำเอามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ
2. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง เพื่อระบุถึงการดําเนินงานที่มีความเสี่ยงว่าอาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น กำหนดแนวทางในการดำเนินการเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง ทั้งมีการติดตามและประเมินผล
3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานความครบถ้วนเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ทั้งรายงานผู้บริหาร หากตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีการทุจริต ซึ่งจะทำให้หน่วยงาน ประเมินได้ว่าข้อกำหนดต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นบรรลุผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด
4. ผู้บริหาร มีหน้าที่ดำเนินการให้มีระบบที่ส่งเสริมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วนราชการ ให้ได้รับการเสริมสร้างจิตสำนึก ทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
แนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
1. ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้
     1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใด ที่ตนได้เข้าไปติดต่องานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชนเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ
     1.2 ละเว้นการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าที่มีมูลค่าสูงเกินความจำเป็น หากมีความ จำเป็นต้องรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนดไว้ในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้พนักงานรายงานให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
/1.3 ให้องค์การบริหาร...
-2-
     1.3 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จัดให้มีระบบการควบคุมภายในป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้มีอำนาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับหน่วยงาน โดยต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน
      1.4 พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลกระทบต่อหน่วยงาน ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้กําหนดไว้ในนโยบายนี้ ซึ่งพนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่แจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการคุ้มครอง
2. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
3. ผู้ที่กระทำการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน
        

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซด์ หรือรายงานตรงต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรืออาจจะนำเสนอให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) หรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) พิจารณา แล้วแต่กรณี
เรื่องที่รับแจงเบาะแสหรือรองเรียน
1. การกระทําที่ทุจริตที่เกี่ยวกับองค์กร
2. การกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง
3. การกระทําที่ทำให้หน่วยงาน เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อชื่อเสียงของหน่วยงาน
4. การรายงานสถานะทางการเงินที่ไม่ถูกต้องและไม่โปร่งใส
ชองทางการรับแจงเบาะแสหรือรองเรียนการทุจริต
        

ผู้ร้องเรียน ต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ที่ www.huaykaew.com (หัวข้อสอบถามข้อมูล/ร้องเรียน)
มาตรการคุมครองและรักษาความลับ
        

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จะต้องให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ไว้เป็นความลับ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
    ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ. 2560

 (นายอาคม  สมณะ)




 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว พ.ศ. 2561
_______________________


         องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นหน่วยงานราชการซึ่งมีหน้าที่ต้องปฏิบัติราชการตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ เพื่อบำบัดทุกข์บำรุงสุขของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงสมควรกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล            ห้วยแก้วในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติคุณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะส่งผลให้ได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว พ.ศ. 2557 ขึ้น เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  ในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธำรงไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการที่ดี ไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
หน่วยงาน และส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
ข้อ 2 ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ข้อ 3 โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ
ข้อ 4 ไม่เลือกปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ
ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม
ข้อ 6 มีจิตบริการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี
ข้อ 7 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
/ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเอง...
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ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน
ทั้งนี้ ให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นโดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่เป็นความผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และสั่งให้ได้รับการพัฒนา
อนึ่ง ให้ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว นี้โดยอนุโลม
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง 
_______________________


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้มีการกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพอันก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ดังนี้
1.  ให้มาปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการและลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ส่วนผู้ทีทำหน้าที่อยู่เวรให้บันทึกเวรประจำวัน
2. กรณีไปติดต่อราชการหรือกิจจำเป็นให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบและลงบันทึกในสมุดอนุญาตทุกครั้ง
3. ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการต่อประชาชนอย่างยิ้มแย้ม แจ่มใส รวดเร็วถูกต้องอย่างมีคุณธรรม
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรัก สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือซึ่งกันและกันประสานงานกัน ทุกภาคส่วนในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว กรณีเกิดปัญหาควรปรึกษาผู้ร่วมงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันทีเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการชุมชน และประเทศชาติ
5. อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและท้องถิ่นอย่างเต็มความสามารถ
6. ให้จัดเตรียมเอกสารและแนะนำถึงขั้นตอนในการติดต่อทำธุรกรรมในส่วนต่าง ๆ พร้อมทั้งหลักฐานประกอบอื่นๆ และลดขั้นตอนในการทำงานให้รวดเร็วขึ้น
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่ใช้อำนาจและหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติมิตรและพวกพ้อ
8. จัดเก็บดูแลเอกสารข้อมูลทุกภาคส่วนให้ถูกต้องการเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ตลอดเวลา
9. จัดทำรายงานประเมินผลงานที่รับผิดชอบทุก ๆ 1 เดือน
จึงประกาศมาเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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