
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” 
ในวันอังคารที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ.2566 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
************************************************************************* 

1. ชื่อโครงการ     โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม                           
2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
    2.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในองค์กร ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    ๒.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน   
    ๒.4 เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
3. เป้าหมาย 

๓.๑  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา    จ านวน    4  คน 
3.2  สมาชิกสภา      จ านวน    8  คน 
๓.๒  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  18  คน 
๓.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน    9  คน 
๓.๔  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน    7  คน 
3.5 วิทยากร             จ านวน    3  คน 

     รวมทั้งสิ้น        จ านวน  49 คน 
4. ผลการด าเนินงาน 
    ส านักปลัดได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 18 เมษายน 2566 
เวลา 08.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 43 คน โดยมีการบรรยายให้ความรู้ ดังนี้ 
   - แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    - แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - หลักธรรมค าสอนในพระพุธศาสนาที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 
    - การมอบนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี การมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    - กิจกรรมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
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5. การบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 5.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วแก้ว ได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข 
  5.2 เป็นองค์กรคุณธรรม  และมีธรรมภิบาล 
  5.3 องค์กรมีความสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน   
  5.4 น าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  เพราะ ...................................................................... .......................... 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 10,000 บาท 
 งบประมาณเบิกจ่ายจริง     7,330 บาท   คิดเป็นร้อยละ  73.3 
 งบประมาณเหลือ                 2,670 บาท   คิดเป็นร้อยละ  26.7 

7. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ไม่มี 
  มี 
  ปัญหา/อุปสรรค (ระบุ)  
    1. วิทยากรติดภารกิจ ไม่สามารถมาบรรยายได้ 1 ท่าน 
   2. ผู้เข้าร่วมอบรมบางท่านติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 3 ท่าน 
    
 

ลงชื่อ .....................................................................ผู้รายงาน 
                  ( นางสาวปิยะนุช  ยะโส ) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
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รูปภาพประกอบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว” 
ในวันอังคารที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ.2566 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
************************************************************************* 

  การบรรยายแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย นางสาวพิมพินันท์ ธีร์ธนารุจน์ จาก ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ 
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  บรรยายหลักธรรมค าสอนในพระพุธศาสนาที่น าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน การมอบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี การมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย นายอาคม สมณะ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว) 
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 กิจกรรมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี และสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

  

  

  

 


