
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวดัเชียงใหม่ 
*************************************** 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1.หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม 
5. การอบรม
สัมมนา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด
เชียงใหม ่
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 /  -ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
การชี้แจงการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 

2.หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การอบรม
สัมมนา 
4. การศึกษาดูงาน 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านกังานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 /  - อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทาง
และวิธีการ การจัดท าโครงการ
พัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ 
(นักวิเคราะหฯ์) 
-ประชุมพัฒนาระบบและ
ขับเคลื่อนกลไกการปกป้อง
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 
(นักพัฒนาชุมชน) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพ(ปลดัฯ,นักพัฒนา
ชุมชน) 

 ผู้บริหารและ
สมาชิก 
 ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3. หลักสูตรความรู้
และทักษะเฉพาะ 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การอบรม
สัมมนา 
4. การศึกษาดูงาน 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม่ 
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

 /  -อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการควบคมุภายในและ
การบริหารความเสี่ยง (นัก
วิเคราะหฯ์) 
-อบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (จพง.
ป้องกัน) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติงานดา้น
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น(หัวหน้าส านัก
ปลัด) 

 ผู้บริหารและสมาชิก 
 ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
 พนักงานจ้าง 

4.หลักสูตรด้านการ
บริหาร 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การอบรม
สัมมนา 
4. การศึกษาดูงาน 
 

- องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม่ 
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

 /  -แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญของรัฐบาล
(นายกฯ,ปลดัฯ) 
-การสัมมนา "การพัฒนา
ศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเมือง ตามหลักการ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย" 

 ผู้บริหารและสมาชิก 
 ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
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หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5. หลักสูตรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การอบรม
สัมมนา 
4. การศึกษาดูงาน 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม่ 
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

 /  -โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

 ผู้บริหารและสมาชิก 
 ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
 พนักงานจ้าง 

6.หลักสูตรด้าน
คุณลักษณะที่ต้องการ
พัฒนา 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การอบรม
สัมมนา 
4. การศึกษาดูงาน 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว   
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- จังหวัดเชียงใหม่ 
- ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม่ 
- หน่วยงานการศึกษา อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
สถาบัน ต่างๆ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
-ส่วนราชการและหน่วยงานเอกชนอื่น 
ที่เก่ียวข้อง 

 /  -อบรมการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้าน
ดับเพลิง (จพง.ป้องกัน) 
-อบรมไทยอาสาป้องกันชาติ 
(จพง.ป้องกัน) 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะครูต้นแบบ 

 

 ผู้บริหารและสมาชิก 
 ต าแหน่งสายงาน
บริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัต ิ
 พนักงานจ้าง 



 


