
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparencyAssessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็น ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและ
การลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 
(การปรับปรุงการ
ท างาน) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOPSERVICE) องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 
2. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบและ
ขั้นการให้บริการต่างๆ 
3. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
4. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยใน
การบริการประชาชน เช่น (e-sevice) ใน
การให้บริการประชาชนผ่านระบบ
ออนไลน ์
5.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจุด
เดียวONE STOP SERVICE ในการ
ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. ค าสั่งคณะกรรมการศูนย์บรกิารร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOPSERVICE) องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนนิการปรบัปรุงข้อมูลพืน้ฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจบุัน 
3. มีการด าเนินการสร้างช่องทางในการ
บริการรูปแบบออนไลน์ขึน้ เช่น 
(esevice) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และเพจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

1. หน่วยงานมชี่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและการให้บริการ
ประชาชนเช่น เว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊คเพจองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว มีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ONE 
STOP SERVICE ในการบริการ
ประชาชน 



2.มาตรการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ห้วยแก้ว (การ
ปรับปรุงการท างาน) 

1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อแก้วกับประชาชน 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานและการให้บริการ
ประชาชน 
1.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในดา้นตา่งๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1.ค าสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOPSERVICE) 

1. หน่วยงานมชี่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค
เพจองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 
2. หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรืออธิบายแก่
ประชาชนได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวชี้วดั แนวทางการยกระดบัการประเมิน ผูร้ับผดิชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ

โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้จัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงานเช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแส
ท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ส านักปลัด / กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมท้ังติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on-site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมก าชับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วเรียบร้อยแล้ว และขอความ
ร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทาง
ราชการเท่าน้ัน 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นการประเมิน IIT 



ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมท้ังด าเนินการ
ติดตามการทุจริตของเทศบาล 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว และ facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้วผ่านทาง
เว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.huaykaewchiangmai.go.th/.go.th 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว ได้จัดท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผู้มารับบริการโดยทุกส่วนราชการน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และ
ปรับปรุงการให้บริการ 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลดั - เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถา่ย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลดั - จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสดุ หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

O3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด ส านักปลดั - เผยแพร่อ านาจและหนา้ที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแกว้ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ว 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
          ที่อยู่หน่วยงาน 
          หมายเลขโทรศัพท์ 
          หมายเลขโทรสาร 
          ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส ์
          แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลดั - จัดท าข้อมูลการติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่ ไปรษณยีอ์ิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ส านักปลดั - เผยแพร่กฎหมายที่เกีย่วข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซตเ์ทศบาลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ประเด็นประเมิน OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 



O8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง 
เช่น Web boardกล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

ส านักปลดั - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เช่ือมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว โดยมีการแสดงกล่องตอบ 
โต้ข้อความใน Facebook กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานยกตัวอย่างเช่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น 

ส านักปลดั - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เช่ือมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook 

O10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลดั - องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้จัดท านโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ป ี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณที่ใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลดั,  
กองคลัง 

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O12 รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานและการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก(1 ต.ค. 65-31 มี.ค. 66) 

ส านักปลดั,  
กองคลัง 

- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักปลดั,  
กองคลัง 

- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน/การด าเนินงาน 



O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกจิใด 
          (2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
          (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลดั,  
กองคลัง,  
กองช่าง 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิาร
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) บริการหรือภารกิจใด 
          (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

ส านักปลดั - จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแกว้ 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลดั - แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั - จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O19 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ

จัดหัสด ุ
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง - จัดท าแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O20 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อ จัดจ้าง 
เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจดัซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้วเป็นปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การ 

จัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือ
จ้างวงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลางวิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผูเ้สนอ
ราคาและ ราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง - จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง 
          (2) สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
          (3) ปัญหา/อุปสรรค 
          (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง - จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท านโยบายการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 

O24 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
          (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - ไม่ไดด้ าเนินการจัดท าข้อมลู
ความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 
          (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
          (3) การพัฒนาบุคลากร 
          (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         (2) สรุปข้อมูลสถติิด้านทรพัยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
        (3) ปัญหา/อุปสรรค 
         (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลดั - ไม่ไดด้ าเนินการจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารทรพัยากร 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการตอ่เรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ
และระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลดั - จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกตา่งหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั - จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าป ี

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

ส านักปลดั - น าเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถติิประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วน 

ร่วม 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2565 

ส านักปลดั - จัดท าข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดั
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลงั
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
- ผู้บริหารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตส านึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยแก้ว 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O34 การประเมินความเสีย่งการ

ทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลดั - แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติม ิ

ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตาม 
ข้อ O34 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - รายงานผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนา

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

ส านักปลดั - จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจ าปี 
พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O37 รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปรีอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ 039 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และรายละเอยีด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
ของปี พ.ศ.2566 

ส านักปลดั - จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O38 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลดั - จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
แก้ว 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต แผนป้องกันการทุจริต 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ส านักปลดั - จัดท าประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจรยิธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผา่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ว 

O41 การประเมินจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดใหม้ีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลกัเกณฑ ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลดั - จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผา่นเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วน 
ต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลดั - เทศบาลด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ปี 
2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแก้ว 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อสง่เสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมโีอกาสมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 - จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแกว้ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 


