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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวดัเชียงใหม ่
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่
ที่ 98.87 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.57 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 99.96 คะแนน 
ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 100 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 
รายละเอียดประกอบ 

 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.87 คะแนน ซึ่งแบ่งตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.85 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.94 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อย 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 5, 6, 8 และ  
10 ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่
ที่ 98.87 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.57 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 99.96 คะแนน 
ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 100 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
  เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผลคะแนนการ
ประเมินในอนาคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่ละด้านมา ปรับปรุง
ให้ดียิ ่งขึ้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100 คะแนน  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว มีระดับคะแนนการปฏิบัติหน้าที่ดีอยู่แล้ว ควรรักษาระดับคะแนนและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนอย่างชัดเจนรวมทั้งมีคู ่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ รวมทั ้งมีการจัดทำสื ่อต่างๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
แก้ว มีการดำเนินการด้านการใช้งบประมาณที่ดีอยู่แล้ว ควรรักษาระดับคะแนนและพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยประชาชนส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่ง
สู่การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิผล มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วร่วมพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่
ได้มาจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 



 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
มีการดำเนินการด้านการใช้งอำนาจที่ดีอยู่แล้ว ควรรักษาระดับคะแนนและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการประเมินการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมลไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการใช้อำนาจสั่งการผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลไม่มีการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่
ควร 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 97.85 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 97.85 คะแนน 
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 08) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้รับทราบ 
  หากต้องการยกระดับคะแนน ปรับปรุงพัฒนาการใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว ควรกำหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยระบุขั ้นตอนและแนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคคลในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่ า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อเกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 



 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว มีการปฏิบัติงานที่ดีอยู่แล้ว การให้บริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 99.94 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ที่ 99.94 คะแนน โดยมี
คะแนนสูง ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หา กต้องการ
ยกระดับคะแนน เห็นควรกำหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว ได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน การปรับปรุงการดำเนินงานตอบสนองต่อประชาชน และมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95.00 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน อยู่ที่ 95.00 คะแนน ซึ่งคะแนนลดลง
จากปีก่อน ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น ข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น 
ยังขาดวามชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่



หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น 
ยังขาดวามชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  หากต้องการยกระดับคะแนนควรพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ควรมีการเปิดเผย
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 100 คะแนน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว ได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
  
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนาหรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   
เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและพัฒนาระดับผลคะแนนการ

ประเมินในอนาคตให้ได้ระดับดีเยี่ยม ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่ละด้านมาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว จึงทำการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 3 ตัวชี้วัด เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือ
พัฒนาองค์กร หรัอรักษาระดับ ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
3. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มาตรการการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. ทำสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4. รายงานสถิติการยืม สรปุผลการ
ดำเนินการดา้นการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

5. กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานมกีารขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอยา่งถูกต้อง 

6. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวสัดุและ
ครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

7. สิ้นปงีบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงาน
สถิติในการใช้ทรัพย์สนิ ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหารทราบ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง หากต้องการยกระดับคะแนน ปรับปรุง 
พัฒนา การกำกับดูแลใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
ควรกำหนดแนวทางการปฏบิัติ โดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รบัทราบ 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

มาตรการพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีช่องทางเผยแพร่ผลงาน หรือ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบนัทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว รวมถึงผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืนๆ 
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

2. ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั 

3. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อ
อำนวยความสะดวกและรวดเร็ว เช่น Social 
network, Q&A,   E-Service 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผล
คะแนนเฉลี่ยในตวัชี้วัดดา้นการปฏิบัติ
หน้าที่ลดลงจากปีที่แล้ว ดังนัน้ หาก
ต้องการยกระดับคะแนน ควรพฒันาและ
ปรับปรุงในประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ควร
กำหนดแนวทางการปฏบิัติดังนี้ 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารผา่นช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบนั 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนนิงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนนิการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผ่ลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
มากข้ึน 

 
 
 

 
 
 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/ โครงการ/ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

มาตรการส่งเสริมและ
สนับสนนุการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏบิัติ 

2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
Dos & Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5. สร้างช่องทางออนไลน์ในการร้องเรียนให้
มีความสะดวกและเข้าถึงไดง้่ายขึ้น บนเว็ปไซต์ 
เฟสบุ๊ค เพจ เป็นตน้ 

6. การติดตามผลการร้องเรียนระหว่าง
ดำเนินการตรวจสอบและมีการแจ้งผลการ
ดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีผล
คะแนนในตวัชี้วัดดา้นการป้องกนัการ
ทุจริตอยูที่ 100 คะแนน เนื่องจากมีการ
นำผลการประเมิน ITA ของปีทีผ่่านมาไป
ปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เม่ือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน จะพบวา่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้มีการปรบัปรุง
พัฒนาตนเองในดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนนินงานที่มุง่ให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสทีจ่ะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 


