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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.การดำเนินการบรรจุและ
แต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ราย 

        1.1 นางสาวพิมพวรรณ กันเขียว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  
        1.2 นางสาวสุวิมล ปานห้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
      2)  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย 
         2.1 นางสาวกรรณิการ์ คำปา คนงาน (สำนักปลัด) 
         2.2 นายนิฐิพันธ์ จันต๊ะตึง คนงาน (สำนักปลัด) 
         2.3 นายธชากร อุตตโม คนงาน (กองช่าง) 

 

    ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 8 ราย 
1. นายมังกร กันทะพรหม 
2. นางสาวทวินันท์ จันทร์สวรรณ 
3. นายอนุชา  คำปา 
4. นายพัฒนพงษ์ กันทวี 
5. นายพงศธร ยิ้มสดุ 
6. นางสาวสุวิมล ปานห้อย 
7. นายภูมิพัฒน์ อัครวัฒนโกศล 
8. นายชูเกียรติ ยามเย็น 

คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว  
ที่ 326/2567 
ลว. 1 ต.ค.67 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2.การดำเนินการจัดทำและ ดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และพนักงานให้ทัน
ต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากำลังที่ย้ายหรือลาออก 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนตำบลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ราย 

1. นางเพชรจรัส ชัยยะ (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
2. นางสาวอัญธิญา  วงศ์คำ (ครู ชำนาญการ)   
3. นายสุพจน์ ปัญญายิ่ง (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
4. นายธวัชชัย แก้วดี (รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล)  
ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย 

1. นางสาวชัญญา  ทิศเหนือ (ผู้อำนวยการกอง
คลัง) 

2. นางสาวอัญธิญา  วงศ์คำ (ครู ชำนาญการ)   
3. นางสาวนิ่มนภา เมฆวงศ์ (ครู ชำนาญการ)   
4. นายกิตติศักดิ์ วันทองสุข (รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล)  
5. นางสาววารุณี ศรีทอง (นักทรัพยากรบุคคล) 

การลาออก/พ้นจากราชการ จำนวน 7 ราย 
1. นายภูมิพัฒน์ อัครวัฒนโกศล (คนงาน) 
2. นายมังกร กันทะพรหม (นักการภารโรง) 
3. นางสาวสุวิมล ปานห้อย (คนงาน) 
4. นายศุภกร ชัยอิ่นแก้ว (นายช่างโยธา) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

    
5. นายพัฒนพงษ์  กันทวี (คนงาน) 
6. นายพงศธร  ยิ้มสุด (คนงาน) 
7. นางทวินันท์ จันทร์สุวรรณ (คนงาน) 

 

3.การส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง สายงานครบทุกตำแหน่ง
สายงานอย่างเป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ    

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ดำเนินการ
พัฒนา ส่งเสริม การเพ่ิมความรู้ ให้แก่บุคลากร
ในสังกัด โดยจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุมและฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
การเลื่อนระดับ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 
ราย 

1. นางนิสา  ทาเติง (ครู ชำนาญการ
พิเศษ (คศ.3)) 

2. นางสาวรุ่งอรุณ ปืนแก้ว (เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน) 

 

4.ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

0 0 1 ตุลาคม 2567 (ครั้งที่ 1) 
1 เมษายน 2568 (ครั้งที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วมีการ
ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ตามแบบประเมินในแต่ละตำแหน่ง 
และประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ของพนักงานครูในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

5.ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง บันทึก 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ LHR ในระบบให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

0 0 ทุกวันที่ 7 ของแต่ละเดือน หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเวลาเสร็จที่กำหนดไว้    
 

 

 

6.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2567 (ครั้งที่ 1) 
1 เมษายน 2568 (ครั้งที่ 2) 

หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งงาน 
 

 

7.พิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2567 (ครั้งที่ 1) 
1 เมษายน 2568 (ครั้งที่ 2) 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1-2 /2568 ให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
-เลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

8.การสร้างขวัญและกำลังใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
จัดให้มีเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ (โบนัส) เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

687,867 บาท 687,867 บาท  ธันวาคม 2568 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงาน
จ้าง ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 
32 ราย 

 

9.ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าที่
ความรับผิดชอบให้แก่พนักงาน ได้แก่ สำนัก
ปลัด/ กองคลัง/ กองการศึกษาฯ และกองช่าง 
-ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
- คำสั่งแบ่งงาน การบริหารงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2568 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

10.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนด โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจของ 
องค์การ บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

0 0 ธันวาคม 2567 - มกราคม 
2568 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในปัจจุบัน ในรอบเดือนธันวาคม 2567  
- ยุบตำแหน่ง นวก.การเงินและบัญชี 
- กำหนดตำแหน่งใหม ่ผู้ช่วย จพง.การเงินและ
บัญชี 
-คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงใหม่  (ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ) มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ .ศ .2567-2569) ในการประชุ มครั้ งที่  
1/2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 

ประกาศ       
ณ วันที่ 29 
มกราคม 

พ.ศ.2568 
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สรุปสถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
การสรรหาและ
การคัดเลือก 

(ราย) 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

รับโอน (ย้าย) 
(ราย) 

ให้โอน (ย้าย) 
(ราย) 

ลาออก/ 
พ้นจากราชการ 

(ราย) 

การเลื่อนระดับ  
(ราย) 

การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

(ราย) 
ตุลาคม 67 - ธันวาคม 67 - - - 2 - - - 
มกราคม 68 - มีนาคม 68 2 2 2 2 1 1 17 
เมษายน 68 - มิถุนายน 68 3 3 1 1 3 1 - 
กรกฎาคม 68 - กันยายน 68 - - 1 - - - 18 

รวม 5 5 4 5 4 2 35 
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1.การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวกรรณิการ์ คำปา คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท สังกัด 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว ที่
052/2568 

    ลว. 3 มีนาคม 2568 

3 กุมภาพันธ์ 2568  

2 นางสาวพิมพวรรณ กันเขียว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
อัตราเงินเดือน 9,400 บาท  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว ที่
092/2568 

    ลว. 3 มีนาคม 2568 

3 มีนาคม 2568  

3 นางสาวสุวิมล ปานห้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อัตรา
เงินเดือน 9,400 บาท สังกัด สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่
ออน       จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว ที่
132/2568 

     ลว. 1 เมษายน 2568 

1 เมษายน 2568  

4 นายนิฐิพันธ์ จันต๊ะตึง คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท สังกัด 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว ที่ 
222/2568 

ลว. 30 พ.ค. 2568 

4 มิถุนายน 2568  

5 นายธชกร  อุตตโม คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท สังกัด 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน   จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว ที่ 
222/2568 

ลว. 30 พ.ค. 2568 

4 มิถุนายน 2568  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

- ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด   
1 นายมังกร กันทะพรหม 

 
นักการภารโรง  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด   

2 นางสาวทวินันท์ จันทร์สวรรณ 
 

คนงาน (กู้ชีพ กู้ภัย)  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด   

3 นายพัฒนพงษ์ กันทวี 
 

คนงาน (กู้ชีพ กู้ภัย)  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด   

4 นายพงศธร ยิ้มสุด 
 

คนงาน (กู้ชีพ กู้ภัย)  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด   

5 นายอนุชา  คำปา 
 

คนงาน   อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด   

6 นางสาวสุวิมล ปานห้อย 
 

คนงาน  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด กองคลัง   

7 นายภูมิพัฒน์ อัครวัฒนโกศล 
 

คนงาน  อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด กองคลัง   

8 นายชูเกียรติ ยามเย็น ภารโรง อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2 การดำเนินการจัดทำและ ดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่ย้ายหรือลาออก 

การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) ตำแหน่ง/สังกัด (ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางเพชรจรัส ชัยยะ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ

ต้น)  
อัตราเงินเดือน 37,960 บาท 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพระ 
อำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน 37,960 บาท 
สังกัด กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่    

2 มกราคม 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

001/2568 
ลว. 2 ม.ค.68 

2 นางสาวอัญธิญา  วงศ์คำ ครู ชำนาญการ   
อัตราเงินเดือน 23,060 บาท 
สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่    

ครู ชำนาญการ   
อัตราเงินเดือน 23,060 บาท 
สังกัด กองการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่    

1 กุมภาพันธ์ 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

053/2568 
ลว. 31 ม.ค.68 

3 นายสุพจน์ ปัญญายิ่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน 34,680 บาท 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทราย 
อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น)  
อัตราเงินเดือน 34,680 บาท 
สังกัด กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่    

1 พฤษภาคม 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

076/2568 
ลว. 28 เม.ย68 

4 นายธวัชชัย แก้วดี รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 38,520 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง อำเภอเวียงแหง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 38,520 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่    

1 กรกฎาคม 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

258/2568 
ลว. 1 ก.ค.68 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) ตำแหน่ง/สังกัด (ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวชัญญา  ทิศเหนือ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ

ต้น) 
อัตราเงินเดือน 39,630 บาท 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
แก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 39,630 บาท 
สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลแม่แรม 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

1 พฤศจิกายน 2567 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

351/2567 
ลว. 29 ต.ค.67 

2 นางสาวอัญธิญา  วงศ์คำ ครู ชำนาญการ   (ค.ศ.2) 
อัตราเงินเดือน 23,060 บาท 
สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ครู ชำนาญการ   
อัตราเงินเดือน 23,060 บาท 
สังกัด กองการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา  
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

1 ธันวาคม 2567 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

408/2567 
ลว. 28 พ.ย.67 

 3 นางสาวนิ่มนภา เมฆวงศ์ ครู ชำนาญการ  อัตราเงินเดือน 28,400 บาท 
สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ครู ชำนาญการ   
อัตราเงินเดือน 28,400 บาท 
สังกัด กองการศึกษา  
เทศบาลตำบลสำราญราษฎร์  
อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

1 กุมภาพันธ์ 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

055/2568 
ลว. 31 ม.ค.68 

4 นายกิตติศักดิ์ วันทองสุข รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 43,580 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
อัตราเงินเดือน 43,580 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่หลอง  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

3 มีนาคม 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

084/2568 
ลว. 22 ก.พ.68 

5 นางสาววารุณี ศรีทอง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 19,800 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 19,800 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านค้อ  
อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

4 มิถุนายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

208/2568 
ลว. 23 พ.ค.68 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การลาออก/พ้นจากราชการ ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด  เหตุผล วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายภูมิพัฒน์ อัครวัฒนโกศล 

 
คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1 มกราคม 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที่032/2568 
ลว. 14 ม.ค.68 

2 นายมังกร กันทะพรหม นักการภารโรง อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

อายุครบ 60 ปี 1 เมษายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที่121/2568 
ลว. 26 มี.ค68 

3 นางสาวสุวิมล ปานห้อย คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

1 เมษายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที่127/2568 
ลว. 28 มี.ค68 

4 นายศุภกร ชัยอิ่นแก้ว นายช่างโยธา ชำนาญงาน 
อัตราเงินเดือน 41,550 บาท 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ลาออกจากราชการ เหตุ
สูงอายุ 

1 มิถุนายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที่204/2568 
ลว. 22 พ.ค.68 

5 นายพัฒนพงษ์  กันทวี คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ประกอบอาชีพอิสระ 30 กันยายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที2่94/2568 
ลว. 13 ส.ค.68 

6 นายพงศธร  ยิ้มสุด คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ประกอบอาชีพอิสระ 30 กันยายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที2่95/2568 
ลว. 13 ส.ค.68 

7 นางทวินันท์ จันทร์สุวรรณ คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ประกอบอาชีพส่วนตัว 30 กันยายน 2568 คำสั่ง อบต.ห้วยแก้ว 
ที2่96/2568 
ลว. 13 ส.ค.68 

 



~ 13 ~ 
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การเลื่อนระดับ พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) ตำแหน่ง/สังกัด (ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางนิสา  ทาเติง ครู ชำนาญการ (คศ.2) 

อัตราเงินเดือน 35,800 บาท 
สังกัด กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 
อัตราเงินเดือน 35,800 บาท 
สังกัด กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

31 ตุลาคม 2566 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

032/2568 
ลว. 14 ม.ค.68 

2 นางสาวรุ่งอรุณ ปืนแก้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติติงาน 
อัตราเงินเดือน 16,960 บาท 
สังกัด กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 
อัตราเงินเดือน 17,310 บาท 
สังกัด กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

19 กุมภาพันธ์ 2568 คำสั่ง อบต.ห้วย
แก้ว ที่

153/2568 
ลว. 10 เม.ย.68 
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  ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
(การบริหารทรัพยากรบุคลล) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

************************************************************** 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังนี้  
 - พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 16 คน   คิดเป็นร้อยละ 50.00  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน 11 คน   คิดเป็นร้อยละ 34.38 
  - พนักงานจ้างทั่วไป        จำนวน   5 คน   คิดเป็นร้อยละ 15.63 
 

กรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ตามแผนอัตรากำลัง 
เลขที่ 

ตำแหน่ง ระดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

13-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) กลาง นายต้นตะวัน ทองภักดี 
13-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) ต้น นายธวัชชัย แก้วดี 

สำนักปลัด อบต. 
13-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น นายจักรภพ เลาหรอดพันธ์ 
13-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. น.ส.ปิยะนุช  ยะโส 
13-3-01-3105-001 นิติกร ปก. นายณัฏฐ์  ศิริเทพ 
13-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. น.ส.อนงค์ ปิยม 
13-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ว่าง 
13-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. นายจักรกฤช มณีรัตน์ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ทักษะ) - นายเศรษฐพัส เพียรปราบทุกข์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - น.ส.พิมพวรรณ กันเขียว 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - นายเอนก ขัติรัตน์ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป     
- นักการภารโรง - ว่าง 
- คนงาน - นายอนุชา คำปา 
- คนงาน - นายนิฐิพันธ์ จันต๊ะตึง 
- คนงาน - ว่าง 
- คนงาน - ว่าง 
- คนงาน - ว่าง 
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กองช่าง 
13-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น นายสุพจน์ ปัญญายิ่ง 

13-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ปง./ชง. ว่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ทักษะ) - นายวุฒิชัย  ไทยสมุทร 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ทักษะ) - นายโภคิน  จิตตาทิพย์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) - น.ส.พรพิมล นาระต๊ะ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป     
- คนงาน  - นายธชากร อุตตโม 
- คนงาน  - ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
13-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา) ต้น นายไมตรี แซ่ฉิน 
13-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ว่าง 

  โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว     
13-3-08-5500-587 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.2 ว่าง 
13-3-08-6500-588 ครู คศ.3 นางนิสา ทาเติง 
13-3-08-6500-591 ครู คศ.1 น.ส.สชุาดา สุยะพรหม 
13-3-08-6500-589 ครู คศ.1 ว่าง 
13-3-08-6500-590 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ว่าง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
3629-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ทักษะ) - น.ส.นิชารีย์  ปันคำ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป     
1699-4 ภารโรง   นายชูเกียรติ  ยามเย็น 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลห้วยแก้ว     
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คศ.2 ว่าง 

13-3-08-6600-450 ครู คศ.2 น.ส.อัญชลีกร พวงเรือนแก้ว 
13-3-08-6600-451 ครู คศ.2  น.ส.อัญธิกา วงศ์คำ 
13-3-08-6600-452 ครู คศ.2 น.ส.อรนุช สุริยาพรชัย 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
- ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) - นางสุภาพ ท้าวคำ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - นางสนธยา กันจินะ 

- 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
  - น.ส.ศรีวรรณ นาระต๊ะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน     
13-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง 
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การสรรหาและการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
   1. การสรรหาและการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
    - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สำนักปลัด    จำนวน 1 อัตรา 
   - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง   จำนวน 1 อัตรา 
 2. การสรรหาและการคัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
    - ตำแหน่งคนงาน สังกัด กองคลัง       จำนวน 1 อัตรา 
   - ตำแหน่งคนงาน สังกัด กองช่าง     จำนวน 1 อัตรา 
   - ตำแหน่งคนงาน สังกัด สำนักปลัด      จำนวน 1 อัตรา 
การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4  ตำแหน่ง มีดังนี้ 
   - ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
    - ครู ชำนาญการ  (โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว) 
  - ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
    - รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
การใหโ้อน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 5  ตำแหน่ง มีดังนี้ 
    - ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
   - ครู ชำนาญการ  (โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว) 
   - ครู ชำนาญการ  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลห้วยแกว้) 
  - รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
ลาออก/พ้นจากราชการ  จำนวน 7  ตำแหน่ง มีดังนี ้
    - คนงาน สังกัด กองคลัง 
    - นักการภารโรง  สังกัด สำนักปลัด 
     - คนงาน สังกัด กองคลัง 
     - นายช่างโยธา ชำนาญงาน 
   - คนงาน (กู้ชีพ กู้ภัย)  สังกัด สำนักปลัด จำนวน 3 ตำแหน่ง 
การเลื่อนระดับ  จำนวน  2  ตำแหน่ง มีดังนี้ 
    - ครู ชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 
   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 2 ครั้ง โดย
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว จะนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และใช้ในการเลื่อนค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
และใช้ในการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ปัญหาและอุปสรรค 
  1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีการโอน(ย้าย) ทำให้การปฏิบัติงานกระจายงานไปหลายคน 
  2. พนักงานที่ได้รับมอบหมายงานที่เปลี่ยนผ่านหน้าที่ต้องศึกษางานใหม่กว่าจะดำเนินการเป็นปกติได้ 
  3. หน่วยงานมีบุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจหน้าที่ ทำให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรมใน
กรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลานาน 
ข้อเสนอแนะ ควรบรรจุพนักงานทดแทน เพ่ือให้การทำงานควรมีความต่อเนื่อง ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
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    การพัฒนาทรัพยากรบุคลล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคี
ในองค์กร ในการทำงานร่วมกัน และเปลี่ยน
ความรู้ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

 

2.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

0 0 มีนาคม - เมษายน 2568 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม   
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.87 คะแนน 

 

3.จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

0 0 ธันวาคม 2567 - จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
อบต.ห้วยแก้ว วันที่ 16 ธันวาคม 2567  
- มอบนโยบายงด รับ งดให้ ของขวัญ ในการ
ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ วันที่ 25 
ธันวาคม 2567 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

4.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการ
บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการบำเพ็ญตนที่
เป็นประโยชน์ 

 

5.จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น
องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการทำงาน  เผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด(การจัดการความรู้ใน
องค์กร knowledge Management :KM ) 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์การ
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) กับการ
จัดการความรู้ (Knowledge management) 

 

6.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวา่งผูบ้ังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน) 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

มีประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจา้หน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน เป็นประจำทุก
เดือน 

 

7.กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (Quality 
of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน 

0 0 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  (Quality of work life) หรือกิจกรรม 
5 ส. ในสำนักงาน 

 

8.โครการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์
ราชันย์ 

5,000 
 

 

5,000 
 

18 มีนาคม 2568 จัดกิจกรรมตามโครการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์
ราชันย์ 
-พิธีถวายราชสักการะ พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่5 
-มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น-กิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “ถนนสวย ฟ้าใส ไร้ขยะ” 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

9.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

8,000 7,580  
 

28 กุมภาพันธ์ 2568 จัดกิจกรรมตามโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
อบรมในหัวข้อ 
-หลักธรรมคำสอนในพระพุธศาสนาที่นำไปสู่
ความสำเร็จในการทำงาน 
-คุณธรรม จริยธรรม สำหรับองค์กร 
-การมอบนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี    
-แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
-มอบเกียรติบัตร พนักงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ 

 

10.โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 
รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) 

10,000 
 
 

0 0 ไม่ได้ดำเนินการ  
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ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลล 
(การพัฒนาทรัพยากรบุคลล) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

************************************************************** 
  ในด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ทั้งหมด 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงาน เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคีในองค์กร ในการทำงานร่วมกัน และเปลี่ยนความรู้ และส่งเสริมให้
บุคลากรอบรมผ่านระบบออนไลน์ จากที่กล่าวมาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้ ทำให้
พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความรู้เพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำมาปรับใช้กับหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น จะทำให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 
 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
98.87 คะแนน 
 - จัดกิจกรรมตามโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  อบรมในหัวข้อหลักธรรมคำสอนใน 
พระพุธศาสนาที่นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับองค์กร การมอบนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดี แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร มอบเกียรติ
บัตร พนักงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
 - จัดกิจกรรมตามโครการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์ โดยพิธีถวายราชสักการะ พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น-กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “ถนนสวย ฟ้าใส ไร้ขยะ” ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 
ปัญหาและอุปสรรค 
  1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีการโอน(ย้าย) ทำให้การปฏิบัติงานกระจายงานไปหลายคน 
  2. พนักงานที่ได้รับมอบหมายงานที่เปลี่ยนผ่านหน้าที่ต้องศึกษางานใหม่กว่าจะดำเนินการเป็นปกติได้ 
  3. หน่วยงานมีบุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจหน้าที่ ทำให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรมใน
กรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลานาน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อพัฒนาทั้งในด้านทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 
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จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้  
แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

1. สนับสนุนการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหรือสร้าง รวบรวม แลกเปลี่ยนการถ่ายทอดความรู้เพ่ือประโยชน์
ต่อการนำมาใช้ซ้ำ ต่อยอด หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

(1) การบ่งชี้ความรู้ โดยให้ดำเนินการสรุปความรู้ของแต่ละตำแหน่งหลังจากการฝึกอบรม 
(2.) การสร้างและแสวงหาความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

-2- 
 

(3.) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4.) การประเมินผลและกลั่นกรองความรู้ 
(5.) การเข้าถึงความรู้  

  (6.) การแลกเปลี่ยนความรู้ 
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2. การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด อบต.ห้วยแก้ว ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ  มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน/กิจกรรมของอบต. อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนองค์กร
ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน) 

 
การประชุมพนักงานประจำเดือน 
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กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (Quality of work life) หรือกิจกรรม 5 ส.  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 25 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 26 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 27 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 28 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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~ 31 ~ 
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~ 32 ~ 
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~ 33 ~ 
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~ 34 ~ 
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~ 35 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 36 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 37 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 38 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 39 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 40 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 41 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 42 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 



~ 43 ~ 
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~ 44 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในวันศุกร์ที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

ณ  วัดแม่เตาดิน และห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
************************************* 

 
 

       
    

     
การบรรยายหลักธรรมคำสอนในพระพุธศาสนาที่นำไปสู่ความสำเร็จในการทำงาน  

โดยพระปลัดสิงหา สุธมฺโม (เจ้าอาวาสวัดแม่เตาดิน) 



~ 45 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

    
 

      
การบรรยายธรรม ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม สำหรับองค์กร และการฝึกการบริหารจิต และการนั่งสมาธิ โดย

พระครูสมุห์อมตะ ชิตธมฺโม (พระวิปัสสนาจารย์วัดแม่เตาดิน) 



~ 46 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
 
 
 

 
 

การมอบนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี การมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(โดย นายอาคม สมณะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว) 

 
 

 



~ 47 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 

 
 

การบรรยาย แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
(โดย นายต้นตะวัน  ทองภักดี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว) 

 
 



~ 48 ~ 
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กิจกรรมองค์กรสัมพันธ์ 

 

 
มอบเกียรติบัตร พนักงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ 



~ 49 ~ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชันย์ ประจำปี 2568 
วันอังคาร ที่ 18 มีนาคม 2568 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
************************************ 
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