
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อใชดุล
พินิจใหความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไมเปนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 
2.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือดำเนินการ
อนุมัติ อนุญาตโดยเอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
กำหนดไมครบถวน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ 
ทุจริต 

1 ผบูริหารประกาศแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ประจำป 
พ.ศ. 2568  
2. อบต.จัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งกรอบระยะเวลา  
ที่ชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของ
สำนักงาน 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. หัวหนาสวนราชการ กำชับ สั่งการ มอบหมาย     

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานดวย
หลักการคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผบูริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหาร
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางท่ี
ภาครัฐกำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใด 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิรเิทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 28 กมุภาพนัธ ์2569 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ผ ู ้ปร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ที ่อาจขัดต่อ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่ใหเกิดการทุจริต 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ หลักคุณธรรม
และความโปร่งใสมาใช้ ในการบริหารงานในองค์กร 
2. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื ่อให้ม ีความรู ้และเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และการดำเนินการเพ่ือ
จ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ      
ประจำป 2568 เมื ่อวันที ่ 14 ธันวาคม 2567 ณ      
หองประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต หรือเรียกรับประโยชน
อ่ืนใด 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิรเิทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 28 กมุภาพนัธ ์2569 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การบริหารการเงิน การงบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือการใช้จ่ายเงินไม่  
เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. ขั ้นตอนและกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไป 
ตามท่ีระเบียบฯกำหนด  
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. อบต.ฯ ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง และ
ประกาศการจัดซื้อจัดจางอยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
2. มีขั้นตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยว   
ของในการพิจารณาจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง (3) ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบริหาร กำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุม

การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบลใหปฏิบัติหนาที่
ให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคู มือการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิรเิทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 28 กมุภาพนัธ ์2569 

 

 

 

 

 


