


 

ค ำน ำ 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ได้มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ซึ่งรายละเอียดได้มีการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยเน้นสมรรถนะของแต่ละต าแหน่งแต่ละประเภทไว้อย่างละเอียด นั้น 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบการบริหารผลงาน
ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับสมรรถนะของแต่ละประเภทต าแหน่ง จึง
ได้จัดท าคู่มือสมรรถนะประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
จ านวน ๒๘ ต าแหน่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เหมาะสม เกิดประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่
ก าหนดไว้ 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 
เรื่อง            หน้ำ 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     1 
2. ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)      1 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)          2 
4. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)          2 
5. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)          3 
6. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)         3 
ประเภทวิชาการ 
7. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ      4 
8. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ        4 
9. ต าแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ         5 
10. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ       5 
11. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ       5 
12. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ       6 
13. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ / ช านาญการ      6 
ประเภททั่วไป 
14. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน / ช านาญงาน    6 
15. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน / ช านาญงาน      7 
16. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน / ช านาญงาน      7 
17. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน / ช านาญงาน        7 
18. ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน / ช านาญงาน        8 
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สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยแก้ว  อ ำเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเภทบริหำรท้องถิ่น 
1. ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) ประกอบด้วย 
1.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

1.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 3 
1.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 3 
1.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 3 
1.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 3 
1.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 3 

1.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
1.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 2 
1.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 2 
1.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 2 
1.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 2 

1.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
1.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ ระดับ 3 
1.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ ระดับ 3 
1.3.3 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 3 

2. ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) ประกอบด้วย 
2.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

2.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 
2.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 2 
2.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 2 
2.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 2 
2.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 2 

2.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
2.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 2 
2.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 2 
2.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 2 
2.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 2 

2.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
2.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ ระดับ 2 
2.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ ระดับ 2 
2.3.3 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2 

/ประเภท... 
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ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 
3. ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
3.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 
3.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 1 
3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 1 
3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 1 

3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.3.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 2 
3.3.2 การวางแผนและการจัดการ ระดับ 2 
3.3.3 การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดับ 2 
3.3.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 2 
3.3.5 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2 

4. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) ประกอบด้วย 
4.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

4.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
4.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
4.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
4.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
4.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

4.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
4.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 
4.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 1 
4.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 1 
4.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 1 

4.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
4.3.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 2 
4.3.2 การวางแผนและการจัดการ ระดับ 2 
 

/5.3.3… 
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4.3.3 การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดับ 2 
4.3.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 2 
4.3.5 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2 

5. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) ประกอบด้วย 
5.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

5.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
5.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
5.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
5.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
5.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

5.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
5.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 
5.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 1 
5.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 1 
5.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 1 

5.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 
5.3.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 2 
5.3.2 การวางแผนและการจัดการ ระดับ 2 
5.3.3 การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดับ 2 
5.3.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 2 
5.3.5 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2 

6. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) ประกอบด้วย 
6.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

6.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
6.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
6.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
6.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
6.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

6.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 
6.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 
6.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 1 
6.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 1 
6.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 1 

 
 

/6.3 สมรรถนะ... 
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6.3 สมรรถนะประจ าสายงาน 

6.3.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 2 
6.3.2 การวางแผนและการจัดการ ระดับ 2 
6.3.3 การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ระดับ 2 
6.3.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 2 
6.3.5 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 2 

ประเภทวิชำกำร 
7. ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
7.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

7.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 / ระดับ 3 
7.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

7.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
7.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.2.2 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
7.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 

8. ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
8.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

8.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

8.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
8.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
8.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1 / ระดับ 2 

 
 

/9. ต าแหน่ง... 



-5- 
 

9. ต ำแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
9.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

9.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 / ระดับ 3 
9.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 2 / ระดับ 3 
9.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
9.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
9.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

9.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
9.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 2 / ระดับ 3 
9.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
9.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 2 / ระดับ 2 

10. ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
10.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

10.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 2 / ระดับ 3 
10.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

10.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
10.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.2.2 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
10.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 

11. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
11.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

11.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

11.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
11.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.2.2 การบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
11.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
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12. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
12.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

12.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

12.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
12.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
12.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1 / ระดับ 2 

13. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดับปฏิบัติกำร / ช ำนำญกำร ประกอบด้วย 
13.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

13.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

13.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
13.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.2.2 การบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
13.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 

ประเภทท่ัวไป 
14. ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติงำน / ช ำนำญงำน ประกอบด้วย 
14.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

14.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

/14.2… 
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14.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
14.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.2.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ระดับ 1 / ระดับ 2 
14.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1 / ระดับ 2 

15. ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ระดับปฏิบัติงำน / ช ำนำญงำน ประกอบด้วย 
15.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

15.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

15.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
15.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
15.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 

16. ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงำน / ช ำนำญงำน ประกอบด้วย 
16.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

16.1.1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

16.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
16.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 
16.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 

17. ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ ระดับปฏิบัติงำน / ช ำนำญงำน ประกอบด้วย 
17.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

17.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

/17.2... 
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17.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
17.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
17.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 

18. ต ำแหน่ง นำยช่ำงไฟฟ้ำ ระดับปฏิบัติงำน / ช ำนำญงำน ประกอบด้วย 
18.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

18.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 / ระดับ 2 

18.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
18.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1 / ระดับ 2 
18.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 / ระดับ 2 

 


